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COMUNICADO CONJUNTO DE LOS SINDICATOS CCOO, UGT, CSI-

CSIF y CIG EN LA MESA SECTORIAL DE UNIVERSIDADES 
 

 
La Mesa Sectorial celebrada el miércoles 17 de marzo en la Dirección General de Política 
Universitaria ha analizado y debatido el articulado del Anteproyecto de la Ley de la Ciencia, 
la Tecnología y la Innovación (LCTI), relacionado con la promoción interna, movilidad, 
funcionarización, acreditación automática, contratación del Personal Científico y la Adicional 
19 “Modificación de la Ley Orgánica de Universidades”. 
 
El articulado del Anteproyecto interfiere sustancialmente en la carrera profesional 
(acceso y promoción) del Personal Docente e Investigador de las universidades. 
 
La propuesta realizada por los sindicatos en la Mesa ha consistido en establecer una vía de 
acceso a la carrera docente e investigadora en la universidad y un sistema de promoción 
interna igual al que se recoge para el personal Investigador previsto en la LCTI. 
 
Así mismo, existe coincidencia con el Ministerio de Educación en la oposición a la 
acreditación automática a Titular de Universidad del Personal Investigador con contrato 
de acceso al Sistema Español de Ciencia y  Tecnología. 
 
No obstante valoramos positivamente que este personal pueda acceder por promoción 
interna a la escala de Científicos Titulares de Organismos Públicos de Investigación 
(categoría funcionarial nivel 27 equivalente al de Titular de Universidad) y que puedan 
desarrollar su labor investigadora en ese cuerpo funcionarial dentro de las Universidades, sin 
interferir en la estabilización y promoción del personal docente e investigador universitario. 
 
También se ha propuesto que la movilidad este recogida dentro de convenios de 
colaboración entre Organismos Públicos de Investigación y Universidades. 
 
Consideramos innecesaria e improcedente las modificaciones de alto calado que la 
disposición  adicional 19 del Anteproyecto realiza sobre la LOMLOU en su práctica 
totalidad, en relación con las empresas de base tecnológica, el sistema de acreditación, el 
acceso a cuerpos docentes o la creación de Escuelas de Doctorado por agentes de ejecución 
privados. 
  
Los sindicatos hemos propuesto la “eliminación de la modificación del artículo 73.3 de la 
LOU” según la disposición de la LCTI, por considerar que esta modificación supondría 
dejar al personal de administración y servicios  laboral fuera del EBEP y hurtarle su 
“condición de empleado público” lo que supone un perjuicio grave. El Ministerio de 
Educación se ha sumado a esta propuesta de eliminación.  
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